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  Circolare n. 150                                Trebisacce, 03/02/2022 

         A.S. 2021/22 

 

Ai docenti  

Al personale ATA 

                                                                                                                                     Al DSGA 

                                                                                                                               Al sito 

 

Oggetto:Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2022, a seguito delle 

disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte dall’art.1, 

commi 87 e 94, della legge 30 dicembre 2021, n. 23. 

 

 

Si comunica che la nota 3430 del 31 gennaio 2022, ha riaperto le istanze di cessazione dal servizio per il 

personale docente, educativo ATA e l’aggiornamento per i Dirigenti Scolastici. Il termine per la 

presentazione delle domande è per tutti il 28 febbraio. 

 

La circolare riguarda in particolare i seguenti istituti: 

 

QUOTA 102: prevede il requisito minimo di 64 anni di età anagrafica e 38 anni di anzianità contributiva 

da conseguire entro il termine del 31 dicembre 2022, ma che potrà essere esercitato anche negli anni 

successivi. 

 

OPZIONE DONNA: la proroga amplia la platea alle nate entro l’anno 1963 che abbiano maturato 35 

anni  di contributi effettivamente versati al 31 dicembre 2021 e aderiscano interamente al sistema di 

calcolo contributivo. 

 

Per l’accesso alla prestazione pensionistica, oltre all’ istanza di cessazione presentata utilizzando 

le istanze online, occorre inviare domanda all’INPS, attraverso le seguenti modalità: 

 

1. presentazione della domanda online accedendo al sito dell’Istituto, previa registrazione; 

2. presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164); 

3. presentazione telematica della domanda attraverso l’assistenza gratuita del Patronato. 

 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-3430-del-31-gennaio-2022-cessazioni-servizio-personale-scolastico-dal-1-settembre-2022-indicazioni-operative.flc
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Per quanto riguarda l’APE sociale, la domanda potrà essere presentata, in formato analogico o 

digitale, entro il 31 agosto 2022, previo accertamento delle condizioni di accesso da parte 

dell’INPS da richiedere tempestivamente. 

 

Le domande per il riconoscimento dei requisiti sono disponibili sul sito dell’INPS, come anche i modelli 

per le attestazioni che i datori di lavoro devono rilasciare ai fini della richiesta. 

 

Si allega nota nota 3430 del 31 gennaio 2022. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   Giuseppe Antonio SOLAZZO 
        firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
                      ex art.3, co 2, D.Lgs. 39/93 
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